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EXTRAIT DES DELIBERATIONS de la REUNION du CONSEIL MUNICIPAL du 9 JUIN 2023
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’An Deux Mille Vingt Trois, le NEUF du mois de JUIN & 20 heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s’est réuni a la Mairie en
séance publique et ordinaire sous la présidence de Monsieur Philippe DARCIS, Maire de la commune.

Conformément a Particle L.2121-15 du C.G.C.T., Madame BLIN Marie-Annick est nommeée secrétaire de séance.

Membres présents: MM. & Mmes DARCIS Philippe - BLIN Marie-Annick — BARBIER Stéphane — CANIVET Aurélie - DHAILLY Karine -
GAUDECHON Ludovic - TOUZE Roland

Représenté : M. DESREUMAUX Gaétan par M. BARBIER Stéphane

Délibération n° 27/06/2023 - Adhésion au service missions temporaires du CDG80

Monsieur le Maire informe I’Assemblée délibérante que, dans ['objectif de pallier a
d’éventuelles absences des agents :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la SOMME gére un service « mise
a disposition de personnel » créé en application de I'article 25 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.
Ce service propose aux collectivités qui le souhaitent un personnel compétent pour effectuer
des remplacements d’agents titulaires momentanément absents ou afin de les affecter a des
missions temporaires (surcroit de travail, besoin saisonnier, accroissement temporaire
d’activités....).

Monsieur le Maire propose d’adhérer a ce service, facultatif, sachant que chaque mission fera
I’objet d’'une convention ponctuelle qui en précisera I'objet, la période et le colit. Ce dernier
comprend notamment la rémunération totale de |'agent, les charges patronales, les heures
supplémentaires, les indemnités de congés payés et frais de déplacement éventuellement,
ainsi qu’une participation aux frais de gestion de la mission fixée par délibération du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion a la date d’effet de la mise a disposition du/des
agent(s). Toutes les formalités relatives au recrutement et au suivi de la mission sont assurées
par le Centre de Gestion, employeur direct de I'agent affecté.

Aprés exposé de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
Punanimité, DECIDE :
e d’adhérer au service « mise a disposition de personnel » du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la SOMME, a compter du 1 juillet 2023,
o de donner mission a Monsieur le Maire pour solliciter ce service en fonction des
besoins de fonctionnement de la collectivité,
e d’autoriser Monsieur le Maire a signer les conventions et avenants a intervenir selon
les missions a assurer,
e d’inscrire au budget les sommes dues au Centre de Gestion en application desdites
conventions ou avenants.

Cette délibération annule et remplace les dispositions relatives au méme objet prises par délibérations antérieures
instituées par 1’assemblée délibérante.
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Fait et délibéré en séance ordinaire,| PP¢'e

Et Ont Slgné leS Membres pl (:JDILLJ,
Pour copie conforme,
LA NEUVILLE-SIRE-BERNARD, le 16/06/2023

Le Maire, La secrétaire de séance,

Philippe [{ARCIS Harie-Annick BLIN
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Transmise au représentant de [’Etat le 16/06/2023

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe
I’objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif d’AMIENS dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et sa transmission aux services de [’Etat.
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