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Mairie de LA NEUVILLE-SIRE-BERNARD Nbre de votants : 08

EXTRAIT DES DELIBERATIONS de la REUNION du CONSEIL MUNICIPAL du 8 DECEMBRE 2023
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L’An Deux Mille Vingt Trois, le HUIT du mois de DECEMBRE & 20 heures, le Conseil Municipal, [également convoqué, s’est réuni a la Mairie
en séance publique et ordinaire sous la présidence de Monsieur Philippe DARCIS, Maire de la commune.

Conformément a Farticle L.2121-15 du C.G.C.T., Mme BLIN Marie-Annick est nommée secrétaire de séance.

Membres présents: MM. & Mmes DARCIS Philippe — BLIN Marie-Annick - BARBIER Stpéphane - - DESREUMAUX Gaétan — DHAILLY Karine

— GAUDECHON Ludovic
Représentds : Mme CANIVET Aurélie par M. DESREUMAUX Gaétan ; M. TOUZE Roland par M. GAUDECHON Ludovi

Délibération n® 45/12/2023 — Dlibération d’adhésion a la mission de médiation
proposée par le CDG80

La Loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a légitimé les Centres de
Gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article {article 25-2)
dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de Gestion a proposer par convention, une mission
de médiation préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet
également aux Centres de Gestion d’assurer une mission de médiation a I'initiative du juge ou a l'initiative des
parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions.

La Loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de Gestion pour I'exercice
de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le schéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a l'article 14 de la loi du
26 janvier 1984.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise
également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins colteuse qu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.

Trois types de médiation existent :

1. La médiation préalable obligatoire a ’encontre des décisions administratives défavorables a 1’agent

Pour information, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation
préalable obligatoire :

v Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de I’article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

v Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels ;

v' Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la réintégration a I’issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent
contractuel a I’issue d’un congg sans traitement ;

v' Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I’agent 4 I’issue d’un

avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les

employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés ;

v' Décisions administratives individuelles relatives 3 ’aménagement des postes de travail.

v

AN

En adhérant a cette convention relative notamment a la médiation préalable obligatoire, la collectivité (ou
I’établissement) prend acte que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée
par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de
médiation. ’




Envoyé en préfecture le 18/12/2023

Recu en préfecture le 18/12/2023

2. La médiation a I’initiative du juge dans le cadre d’une situation conten SN

>

la juridiction administrative et dont la pré-instruction permet d’orienter ;| 080-218005627-20231218-209. 159_23_ 426-DE

amiable.
3. La médiation conventionnelle ; elle est a I’initiative des deux parties, pour toutes les situations qui
necessitent un accord amiable en vue d’apaiser les relations professionnelles.

Par délibération du conseil d’administration en date du 07/06/2022, le CDG80 a fixé une tarification forfaitaire
de 500€ (dans le cas d’une médiation nécessitant une mobilisation de plus de 8h, alors ce forfait sera majoré de
50€ par heure).

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I'autorité territoriale a
conventionner avec le CDG80.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1
et suivants de ce code ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Considérant que le CDG80 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;
o Délibére et décide a Vunanimité d’adhérer & la mission de médiation du CDG80.

Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée
par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine
d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste (MPO en paragraphe 1), la collectivité garde son libre arbitre de
faire appel au Centre de Gestion si elle estime utile (en acceptant la médiation proposée par le juge
administratif ou en sollicitant la médiatrice en accord avec I'autre partie pour les types de médiation stipulées
en paragraphe 2 et 3).

La collectivité rémunérera le Centre de Gestion G chaque médiation engagée au tarif forfaitaire de 500€ (dans
le cas d’une médiation nécessitant une mobilisation de plus de 8h, alors ce forfait sera majoré de 50€ par
heure).

Le Maire est autorisé a signer la convention d’adhésion @ la mission de médiation proposée par le CDG80
annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Fait et délibéré en séance ordinaire, les jour, mois et an susdits,

Et ont signé les Membres présents,

Pour copie conforme,
LA NEUVILLE-SIRE-BERNARD, le 15/12/2023

Le Maire,

Philippe DARCIS
/

Publice le 15/12/2023 )

Transmise au représentant de 'Etat le 15/12/2023

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe [’objet

d 'un recours auprés du Tribunal Administratif d’AMIENS dans un délai de deux mois a compter de sa

publication et sa transmission aux services de | 'Etat.
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